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 ​​ПОЛОЖЕНИЕ  

О ПОРЯДКЕ ОФОРМЛЕНИЯ ВОЗНИКНОВЕНИЯ, 

ПРИОСТАНОВЛЕНИЯ  И ПРЕКРАЩЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОТНОШЕНИЙ  

  
1.​ Общие положения 

 

1.1.​ Настоящее Положение является локальным нормативным актом ООО «ЦЕНТР 

ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ» (далее – Организация) и разработано в 

соответствии с Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом РФ от 07.02.1992 № 2300-1 

«О защите прав потребителей», Постановлением Правительства РФ от 15.09.2020              

№ 1441 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг». 

1.2.​ Положение устанавливает порядок возникновения, изменения, приостановления и 

прекращения образовательных отношений между Организацией и обучающимися по 

образовательным программам, реализуемым Организацией. 
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1.3.​ Участники образовательных отношений — обучающиеся, их законные представители, 

педагогические работники и администрация Организации.​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​  

2.​ Возникновение образовательных отношений  
2.1.​ Основанием возникновения образовательных отношений является заключенный 

договор об оказании платных образовательных услуг, в том числе путем акцепта 

публичной оферты, и приказ о зачислении. Права и обязанности обучающегося 

возникают с даты зачисления, указанной в приказе. 

2.2.​ До заключения договора Организация размещает на официальном сайте достоверную 

информацию о себе и реализуемых образовательных программах: сведения о лицензии, 

перечень программ, стоимость и порядок оплаты, порядок приёма, образцы договоров. 

По запросу Заказчика предоставляются иные документы, регламентирующие 

образовательный процесс. 

2.3.​ Договор не может содержать условия, ограничивающие права обучающихся или 

снижающие уровень предоставляемых им гарантий. Сведения в договоре должны 

соответствовать информации на сайте Организации на дату его заключения.​ ​

​  

3.​ Изменение и приостановление образовательных отношений  
3.1.​ Образовательные отношения изменяются на основании приказа руководителя 

Организации при изменении условий договора по инициативе любой из сторон. Права и 

обязанности изменяются с даты издания приказа или иной даты, в нём указанной. 

3.2.​ Образовательные отношения могут быть приостановлены по заявлению обучающегося 

или по инициативе Организации в случаях, предусмотренных договором и локальными 

актами Организации.​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​  

4.​ Прекращение образовательных отношений  
4.1.​ Образовательные отношения прекращаются в связи с завершением обучения либо 

досрочно по следующим основаниям: по инициативе обучающегося — в любое время; 

по инициативе Организации — при нарушении условий договора, в том числе 

просрочке оплаты свыше 10 календарных дней, невыполнении обязанностей по 

освоению программы, совершении дисциплинарного проступка, нарушении правил 

внутреннего учебного распорядка, а также при невозможности исполнения обязательств 

вследствие действий (бездействия) обучающегося; по обстоятельствам, не зависящим от 

воли сторон. 
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4.2.​ Не допускается прекращение образовательных отношений по инициативе Организации 

в период болезни обучающегося, подтвержденной документально. 

4.3.​ Основанием прекращения образовательных отношений является приказ руководителя 

Организации об отчислении. Финансовые взаимоотношения при досрочном 

прекращении регулируются договором и действующим законодательством. 

4.4.​ При досрочном отчислении Организация выдает справку об обучении по требованию 

Заказчика. При завершении обучения выдаётся документ, предусмотренный 

образовательной программой. 

​ 
5.​ Заключительные положения 

5.1.​ Положение вступает в силу с даты утверждения руководителем Организации и 

действует бессрочно до принятия новой редакции.  

5.2.​ Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются в соответствии с 

действующим законодательством и иными локальными актами Организации.  

 

3 


	ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ  "ЦЕНТР ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ"                                          ИНН: 7705365356                    ОГРН: 1147746954871                КПП: 771401001​​​​​​​​ 
	УТВЕРЖДАЮ​  ​​​Генеральный директор 
	 
	____________ Егошина К. Б. 
	1.​Общие положения 
	2.​Возникновение образовательных отношений  
	3.​Изменение и приостановление образовательных отношений  

